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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes
Sachsen-Anhalt

lhr Schreiben vom 21. September 2017 - 1321-03060/2-200 -

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken lhnen fiir die Gelegenheit, zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
des Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen-Anhalt (PersVG LSA) Stellung
nehmen zu kdnnen.

Soweit mit der beabsichtigten Novellierung des PersVG LSA Klarstellungen vorge-
nommen und der Sprachgebrauch vereinheitlicht werden sollen, haben wir keine
grundsatzlichen Bedenken. Allerdings haben wir verschiedene kritische Hinweise,
die wir im Folgenden dargestellt haben und die wir zu bericksichtigen bitten. Insbe-
sondere lehnen wir die Senkung der Freistellungsgrenze und die Neuausrichtung der
Schwellen in § 44 ab. Damit werden in vielen Verwaltungen erstmals Beschaftigte fur
die Tatigkeit im Personalrat freizustellen sein. Auflerdem fallen dadurch weitere Kos-
ten in den Verwaltungen an, da nach § 42 die Verpflichtung besteht, dem Personal-
rat Personal, Rdume sowie sachlichen Geschaftsbedarf im erforderlichen Umfang
zur Verfigung zu stellen.



Im Einzelnen:
§ 14 Wahlbarkeit

Hier ist der Verweis in Absatz 1 Satz 2 auf die in Bezug genommene Regelung zu
erganzen.

§ 42 - Kosten

Mit der Neuregelung in Abs. 2 Satz 2 soll den Mitgliedern des Personalrats bei
Dienstreisen dauerhaft die grole Wegstreckenentschadigung gewahrt werden. Aus
welchem Grund diese pauschale Begunstigung erfolgen soll, erschlie3t sich aus der
Begrindung nicht.

Wir halten es fur nicht sachgerecht, fir den Personalrat bei der Erstattung von Rei-
sekosten von den allgemeinglltigen Regelungen des Reisekostenrechts abzuwei-
chen. Vielmehr ist auch hier der Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu
beachten und im Einzelfall zu prifen, ob ein erhebliches dienstliches Interesse vor-
liegt.

§ 44 - Freistellung

Die vorgeschlagene Absenkung der Freistellungsgrenzen in § 44 PersVG lehnen wir
ab.

Wie die neuen Freistellungsgrenzen und Schwellen hergeleitet wurden, lasst sich der
Gesetzesbegrindung nicht entnehmen. Im Koalitionsvertrag der 7. Legislaturperiode
war lediglich vereinbart, die Freistellungsgrenzen fur Mitglieder des Personalrats von
bisher 300 Beschaftigten auf 250 herabzusetzen.

Der Entwurf sieht allerdings eine Absenkung weiterer Stufen vor. So sollen nun be-
reits

e ab 551 Beschaftigten zwei Personalratsmitglieder (bisher ab 701 Beschaftigten)
sowie
e ab 1.051 drei Personalratsmitglieder (bisher ab 1.501 Beschaftigten)

freigestellt werden. Durch die erheblich niedrigeren Werte werden zukinftig in den
Kommunen wesentlich mehr Beschaftigte fur die Personalratsarbeit freizustellen
sein, ohne dass hierfur eine sachliche Begriindung vorgetragen wird und die Kom-
munen hierflr einen Ausgleich erhalten.

Hinzu kommt, dass der Aufwand der Kommunen flur Raume, Blropersonal und den
sachlichen Geschaftsbedarf nach § 42 PersVG ebenfalls steigen wird, da sich dieser
u. a. auch an der Anzahl der freigestellten Personalratsmitglieder bemisst (vgl. Be-
schluss des OVG Sachsen-Anhalt vom 30. Juli 2003, Az. 5 L 5/02).



§ 56 - RegelmaBlige Gesprédche und Friedenspflicht

Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehindertenvertretung
stets zu den regelmafligen Gesprachen hinzuzuziehen und nicht wie bisher nur
dann, soweit die von ihnen vertretenen Interessen beriuhrt werden, lehnen wir ab.

Die Verpflichtung zur Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung ergibt sich be-
reits aus § 95 Abs. 5 SGB IX. Eine gesonderte Regelung im PersVG sollte unter dem
Blickwinkel der Deregulierung vermieden werden.

Die Rechte und die Aufgaben der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten sind
im Frauenférdergesetz als Fachgesetz geregelt. Das PersVG sollte sich darauf be-
schranken, die Rechte und Pflichten der Personalvertretung zu regeln.

§ 57 - Allgemeine Aufgaben des Personalrates

Die Regelung in Abs. 2 Satz 2 halten wir fir zu unbestimmt. Insbesondere ist nicht
klar, zu welchen Themen Sachverstéandige angehort werden dirfen und wer die da-
mit verbundenen Kosten tragt. Wir schlagen daher vor, diesen Satz zu streichen.

Die mit Abs. 3 neu formulierte Verpflichtung, den Personalrat in die Planungsgrup-
penarbeit einzubeziehen, lehnen wir ab. Es muss der Dienststelle méglich sein, zur
Entscheidungsfindung intern Planungen durchzufihren, um weitere Schritte vorzube-
reiten. Die in der aktuellen Fassung der Vorschrift geregelte Informationspflicht ist
ausreichend.

§ 67 - Mitbestimmung in Angelegenheiten der Arbeitnehmer

Die Erstreckung des Mitbestimmungstatbestandes der Stufenzuordnung auch auf die
Falle der Ubertragung hdher oder niedriger bewerteter Tatigkeiten bzw. Hoher- oder
Herabgruppierungen erschliefdt sich nicht. Nach den tariflichen Regelungen zur Ein-
gruppierung in § 17 Abs. 4 TVAD erfolgen Hohergruppierungen aufgrund von Aufga-
benveranderungen seit dem 1. Marz 2017 stufengleich. Auch der Begrindung zu
diesem Paragraphen kann fur diesen weiten Anwendungsbereich keine sachliche
Rechtfertigung entnommen werden.

Mit freundlichen Grif3en

Jﬁrged Veindecker Heinz-Lothar Theel
Landesgeschaftsfihrer Geschéftsflihrendes Préasidialmitglied
$tadte- und Gemeindebund Landkreistag Sachsen-Anhalt

achsen-Anhalt



